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Eczacilik mesleginin toplumda saygin bir mes-
lek olarak algilanmasi

Eczacilik Fakiltesi 6grencilerinin ortadgretim
basari ve Universitelere giris sinavi puanlarinin
yuksek olmasi

Fakiiltemizin Universite yerlestirme sonugla-
rinda doluluk oraninin %100 olmasi
Universitemizin 6grenciler igin yurt imkanlari-
nin yeterli olmasi

Mezun olan 6grencilerin istihdam oranlarinin
yuksek olmasi ve istedikleri alanda ilerleyebil-
mesi

Mezun olan 6grencilerin Ar-Ge, akademisyen-
lik, kurum eczaciligl, hastane eczacilig ve ec-
zane eczaciligi gibi alternatif alanlara yonelebil-
meleri

Eczacilik Fakilteleri'nde hem temel bilim hem
de mesleki bilim derslerinin multi-disipliner te-
melli olarak verilmesi

Fakiltemiz 6grencilerinin gesitli sosyal ve bilim-
sel projelerde aktif rol almasi

Eczacilik Fakultesi 6grencilerinin egitimleri bo-
yunca birgok ticari ve sivil toplum kurulusu ile
birlikte yaptiklari ¢alistay ve sunumlarla halkin
eczacilik meslegine ve eczaclya olan ilgisinin
artmasi

Fakiltemizde gergeklestirilen egitim ve 6gre-
tim faaliyetleri CEP, GEP ve Bologna Sureci
standartlarina uygun olarak yuratiilmektedir
Universitemiz, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
degisim programlari araciligiyla 6grenci ve aka-
demik personelin ulusal ve uluslararasi dene-
yim kazanmasina olanak tanimaktadir
Fakultemizdeki 6grenci kulupleri duzenledikleri
etkinliklerle 6grencilerin sosyo-kiiltirel gelisi-
mine katki saglamakta ve 6grencilere ¢ok yonli
bir bakis agisi kazandirmaktadir

Fakiiltemiz akademik kadrosunun uluslararasi
bilgi, birikim ve projeler konusunda tecriibeli
olmasi

Fakultemiz akademik kadrosunun geng ve dina-
mik olmasi

Fakiltemiz binasinin mustakil olmasi, tim bi-
rimleri iginde bulundurmasi, kullanim kolayhgi
ve fiziki sartlari agisindan son derece yeterli ol-
masi

Mezun olan 6grencilerimizin fakiiltemizile olan
baglarinin giiglii olmasi

Fakiltemizin Universite yerleskesi icinde bulun-
masi ve sehir merkezine kolay ulasim imkani,
ogrenci ve personel igin erisilebilirligi artirarak
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katki
saglamaktadir

Fakiltemizin geng ve dinamik bir kadroya sa-
hip olmasi

Eczacilik Fakulteleri ile ulusal/uluslararasi
Olcekli firmalar arasinda isbirligi ile dogal
Urlnlerin elde edilmesi, biyoteknolojik
olarak kullanimi veya kozmetik sanayi ile
isbirliklerinin yapilabilme imkaninin ol-
masi

ilag firmalari ve depo temsilcileri ile 6g-
rencilerin egitim 6gretim hayatlari bo-
yunca bircok kez birlikte faaliyette bulun-
malari ve tanismalarinin saglanmasi
Fakiltemizin taninirliginin artmasi ve son
yillarda 6gretim elemani sayisindaki arti-
sin pozitif yonli olarak ilerlemesi
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ZAYIF YONLER

TEHDITLER

OLUMSUZ YONLER

Eczacilik Fakiltesi’nden mezun
olan 6grencilerin mesleki kariyer
olarak akademisyenligi tercih et-
memeleri

Faklltemizde lisanslisti egitim
programinin aciimasi icin yeterli
kadronun saglanamamasi
Doktora egitimini farkl tiniversite-
lerde yapan arastirma gorevlileri-
nin zaman kisitlamasi

Fakliltemize ait arastirma butcele-
rinin sinirh olmasi

Faklltemiz akademik kadrosunun
artirilmasi ve giglendirilmesi igin
yasanan zorluklar

Erasmus ile yurt disina giden 6g-
renci sayisinin yetersiz olmasi
Ogrenci deneyleri ve bilimsel aras-
tirma ¢alismalarinda kullanilmasi
gereken cihaz ve kimyasallarin te-
mininde yasanan zorluklar
Ogretim elemani/égretim lyesi
degisimi ile bltln Universiteler
arasinda egitim ve 6gretim he-
defli bag kurulabilmesi

Serbest eczane agma istihdamini zorlas-
masina paralel olarak, genel Eczacilik Fa-
kiltesi tercihlerinin azalmasi

Eczacilik fakiltelerinin tercih edilmesin-
deki basari siralamasinin her sene gerile-
mesi

Az sayida arastirma gorevlisi bulunma-
sina bagli olarak tecriibe aktariminin ne-
siller arasinda zorlagsmasi

Tirkiye’de klinik eczaciligin 6neminin he-
nliz tam olarak anlasilamamasi ve uygula
namamasi,

Sanayi ile Gniversiteler arasinda Ar-Ge
anlasmalarinin yapilamamasi,

Eczacilik Fakdilteleri’nde 6grencilerin
mesleki agidan kaygi tasimalari ve bu ko-
nuda yeterince destek alamamalari

ilag sanayinin tilkenin belli bir bélimiinde
faaliyet gostermesi ve buna bagl olarak
ilag sanayiden uzakta egitim alan 6grenci-
lerin ilag sanayisi konusunda deneyim ka-
zanamamalari

SWOT Analizi Nedir?

SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin, durumun veya kisinin
gl¢lii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yénlerini belirlemekte, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Op-
portunities) ve tehditleri (Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Giiglii Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi essiz veya en disik maliyetli kaynaklar neler?

Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi glicli bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Gucll yonlerinizi hem kurum ici perspektiften hem de musterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-

lendirin.
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Bununla birlikte giicli yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini yapmayi
deneyin. Umariz ki i¢lerinde bir kismi glicli yonlerinizdir.

Guigli yénlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin (st kalite Griinler Greti-
yorsa sizinde Ust kalite Grlnler Gretmeniz gl¢li yonlniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif gértyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢ ¢cevre ve dis ¢evre agidan disiinlin: Diger insanlar sizin géremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gercekci olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitin gerceklerle en yakin zamanda ylzlesmelisiniz.
Firsatlari Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniiniizde ne tiir engeller var?

Rakipleriniz neler yapiyor?

isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarin, Griinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?

Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Zayif yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

ipucu
Firsatlara giiclii yénlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniiniize ¢ikan firsatlari gelistirip gelistire-
meyecedinizi degerlendirin.

SWOT Analizine Dair Genel ipuglari

Tehditleri ve firsatlari g6z 6niinde bulundururken PEST analizi (dis ¢evre analizinde makro diizeydeki ¢cevresel faktor-
lerin analizidir) sayesinde yeni hiikimet dizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi cevresel faktorleri gézden ka-
¢irmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir arag olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z 6niinde bulundurmaniz gerekir:
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Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlari kabul edin.

Uzun faktor listelerini mimkin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gore diizenleyin. Bu sayede vaktinizi daha

onemli konulara harcarsiniz.

Secenekler strateji olusturma siirecindeki ileri safhalar icin tiretilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin. Ornegin belirsiz
firma seviyeleri yerine {irlin veya Urlin hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger
strateji araglariyla birlikte kullanin boylece durumla ilgili kapsamli bir resim cikarabilirsiniz.
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